
2026 M. LIETUVOS SPORTO VADYBOS APDOVANOJIMŲ TAISYKLĖS 

 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Lietuvos sporto vadybos apdovanojimais (toliau – LSVA) siekiama pagerbti geriausius 

metų sporto įvykius ir iniciatyvas, sporto vadybininkus ir sporto organizacijas. 

2. LSVA susideda iš rinkimų proceso ir apdovanojimų renginio (toliau – Renginys). 

3. Visos nominacijos yra lygiavertės, visiems laimėtojams įteikiami vienodi apdovanojimai. 

4. Visos nominacijos yra už veiklą per vienerius kalendorinius metus, išskyrus nominaciją 

„Už nuopelnus Lietuvos sportui (mokslui, medicinai ar vadybai)“. 

5. LSVA organizatoriai yra Lietuvos sporto federacijų sąjunga (LSFS) kartu su Lietuvos 

tautiniu olimpiniu komitetu (LTOK) (toliau kartu – Organizatoriai). 

 

LSVA DARBO GRUPĖS SUDARYMAS IR JOS UŽDAVINIAI 

6. Nominantus ir laimėtojus atrenka bei vertina LSVA Darbo grupė (toliau – Darbo 

grupė), sudaroma vieneriems metams. 

7. Organizatoriai skelbia Darbo grupės formavimą ne vėliau kaip prieš šešias savaites iki 

numatomos Renginio datos. 

8. Organizatoriai į Darbo grupę kviečia šiuos deleguotus ir įgaliotus atstovus (narius): tris 

LTOK atstovus, tris LSFS atstovus, vieną Lietuvos sporto žurnalistų federacijos (LSŽF) atstovą, vieną 

Lietuvos paralimpinio komiteto (LPK) atstovą, vieną Lietuvos savivaldybių sporto padalinių vadovų 

asociacijos (LSSPVA) atstovą ir vieną Lietuvos savivaldybių sporto mokymo įstaigų vadovų 

asociacijos (LSSMĮVA) atstovą (iš viso 10 narių). Organizatoriai pasilieka teisę keisti Darbo grupės 

institucinę sudėtį iki jos suformavimo. 

9. Darbo grupė pirmo susirinkimo metu išsirenka pirmininką ir sekretorių. Darbo grupės 

pirmininkas vadovauja posėdžiams ir tvirtina jų protokolus. Sekretorius organizuoja posėdžius bei 

užtikrina sklandžią veiklą, jam padeda LSFS bei LTOK paskirti vykdytojai. 

10. Darbo grupės posėdis laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusė narių. Esant 

poreikiui, galimas nuotolinis dalyvavimas ir (arba) balsavimas. 

11. Darbo grupės funkcijos ir pareigos: 

- Tvirtina nominacijas (kurių gali būti ne daugiau kaip 12) ir jų kriterijus; 

- Vadovaudamasi Lietuvos sporto federacijų, asociacijų, sąjungų ir kitų sporto organizacijų 

siūlymais, atrenka ne mažiau kaip tris pretendentus kiekvienai nominacijai (išskyrus 

specialiąsias nominacijas); 

- Atlieka ekspertinį vertinimą ir išrenka kiekvienos nominacijos laimėtojus arba jų dalį pagal 

nustatytas proporcijas; 

- Patvirtina LSVA veiklos planą; 

- Visi Darbo grupės nariai pasirašo konfidencialumo deklaracijas. 

12. Techninį Renginio organizavimą (vietos parinkimą, logistiką, reklamos kampaniją, svečių 

sąrašų sudarymą, nominantų pakvietimą) vykdo Organizatoriai arba jų paskirti vykdytojai pagal 

suderintą biudžetą ir planą. 

 

LSVA ORGANIZAVIMO TVARKA IR TERMINAI 

13. LSVA susideda iš šių etapų: paraiškų teikimas, nominantų atranka ir paskelbimas, 

visuomenės bei Darbo grupės balsavimas, laimėtojų išrinkimas ir apdovanojimai. 



14. Pretendentų paraiškų teikimas vyksta ne trumpiau kaip dvi savaites nuo Darbo grupės 

pirmojo posėdžio dienos. 

15. Pretendentai į kiekvieną nominaciją turi būti atrinkti, patvirtinti ir viešai paskelbti ne 

mažiau kaip prieš dvi savaites iki Renginio. Tuo pačiu metu pradedamas ir visuomenės balsavimas. 

16. Visuomenės balsavimas stabdomas ir galutiniai laimėtojai išrenkami likus ne mažiau kaip 

trims dienoms iki Renginio. 

 

NOMINANTŲ ATRANKA IR PASKELBIMAS 

17. Kiekvienai nominacijai Darbo grupės posėdžio metu pristatomi ne mažiau kaip trys 

pretendentai, išskyrus nominacijas „Metų sporto rėmėjas“ ir „Už nuopelnus Lietuvos sportui (mokslui, 

medicinai ar vadybai)“. Jei nepavyksta surinkti 3 pretendentų, nominacija tais metais neskelbiama. 

18. Galutiniu balsavimu (paprastąja balsų dauguma: 50 proc. + 1 balsas) Darbo grupė 

patvirtina pretendentų sąrašą. Esant aiškiam Darbo grupės nario interesų konfliktui, prašoma nario 

nusišalinti nuo balsavimo dėl konkrečios nominacijos. Esant lygiam balsų pasiskirstymui, galutinį 

sprendimą priima Darbo grupės pirmininkas. 

 

LAIMĖTOJŲ IŠRINKIMAS IR BALSAVIMO PROPORCIJOS 

19. Darbo grupė nusprendžia, kurios nominacijos teikiamos viešam balsavimui (jų turi būti ne 

mažiau kaip trys). Balsavimas vyksta oficialioje apdovanojimų interneto svetainėje. Balsuoti galima 

kiekvieną balsavimo dieną po vieną kartą iš kiekvieno IP adreso. 

20. Nominacijose, kuriose organizuojamas visuomenės balsavimas, galutinį rezultatą sudaro: 

visuomenės balsas – penki balsai, Darbo grupės – dešimt balsų. 

21. Nominacijos „Metų sporto rėmėjas“ ir „Už nuopelnus Lietuvos sportui (mokslui, 

medicinai ar vadybai)“ priklauso išimtinai Darbo grupei. Vidinio posėdžio metu išrenkamas vienas 

laimėtojas, kuris laikomas paslaptyje iki oficialaus jų paskelbimo Renginio metu. 

22. Darbo grupės vidinio balsavimo metu balsai tarp institucijų paskirstomi šiomis 

proporcijomis: LTOK – 3 balsai, LSFS – 3 balsai, LSŽF – 1 balsas, LPK – 1 balsas, LSSPVA – 1 

balsas, LSSMĮVA – 1 balsas (iš viso 10 balsų). Jei deleguotas narys negali dalyvauti posėdyje, jo 

atstovaujama institucija turi teisę savo balsus pateikti raštu arba el. paštu iki posėdžio pradžios arba 

deleguoti kitą asmenį. 

23. Informacija apie laimėtojus yra laikoma griežtai konfidencialia iki oficialaus jų 

paskelbimo Renginio metu. 

 

APDOVANOJIMAI 

24. Renginio datą ir vietą nustato Organizatoriai, suderinę su Darbo grupe. 

25. Renginyje viešai paskelbiami nugalėtojai, pristatomi jų pasiekimai ir įteikiami 

oficialūs LSVA apdovanojimai. 

 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

26. Šios taisyklės ir jų priedai gali būti keičiami arba pildomi tik bendru Organizatorių (LTOK 

ir LSFS vadovybių) sprendimu iki oficialios pretendentų atrankos pradžios. 

27. Rinkimų ir balsavimo proceso metu taisyklės negali būti keičiamos. 

 


